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MOGELIJKE ORGANISATIES EN INTERVENTIES
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—— 1. ONDERWLJS

ANDERS ORGANISEREN
¢ Flexibel rooster * Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
* Later beginnen ¢ Arrangement
* Minder vakken tegelijk ¢ Onderwijs-zorgarrangement
* Praktijkdag + Maatwerkvoorziening
+ Projectonderwijs * Reboundvoorziening
+ Buiten de klas werken « Entreeopleiding (mbo)
+ Hybride leren (online/op school) « BBL/BOL
* Individuele coaching * Praktijkleren
+ Tijdelijke time-outvoorziening « Keuzedelen / Maatwerktraject
* Maatwerkprogramma * VSO / PRO - Arbeidstoeleiding
*  Vrijwilligersklus in of buiten school * Stage en nazorg
» Afstandsonderwijs (thuis/ergens anders) * Ontwikkelperspectiefplan (OPP)

* Onderwijstijdverkorting

€ 7. FINANCIEEL

* Ouders / Familie / Vrienden * Gemeente - Bijzondere bijstand

* Mentor / Docent / Coach * Individuele inkomenstoeslag

* Buddy (oudere student of jongere) ¢ Schuldhulpverlening / Budgetcoach

*  Vrijwilligerswerk * Nibud / Geldfit

« Sportvereniging / Cultuurcoach * Stichting Leergeld

« Jongerencentrum / Buurthuis * Jeugdfonds Sport & Cultuur

« Bibliotheek * Kinderhulp / Voedselbank (indien nodig)
*  Werkgeversnetwerk + Tegemoetkoming zorgkosten

¢ Alumni / Oud-leerlingen
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Inventariseren Kansen en Plan opstellen

situatie en behoeften mogelijkheden verkennen samen met jongere

@ 3. WERK & ONTWIKKELING

Snuffelstage / Proefstage
Meelopen met een professional
Werkervaringsplek
Leerwerktraject / BBL-route
Proefplaatsing
Loonkostensubsidie

Jobcoach / Begeleiding op de werkvloer
Banenafspraak

Beschut Werk

Sectorale Ontwikkelpaden
Leven Lang Ontwikkelen (LLO)

ii i i 8. GEMEENTE & UWV

en monitoren

UWV - Doelgroepregister
Indicatie banenafspraak

Naar Werk-traject

Jobcoach / Werkfit maken
Gemeente — Jongerenloket
Werk & Inkomen
Participatiewet
Werkgeversservicepunt (WSP)
Matchen met werkgevers
No-riskpolis
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Uitvoeren Evalueren

en bijsturen
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Praktijkleren in het mbo ¢ Jeugdteam/wijkteam/CJG
Praktijkverklaring ¢ Jeugd-GGZ / POH-GGZ
MBO-certificaten * Jeugdarts GGD / JGZ
Branchecertificaten (VCA, Heftruck, BHV) e \Verslavingszorg
EVC-procedure * Huisarts

Sectorale Ontwikkelpaden * Veilig Thuis

Keuzedelen * Reclassering / Halt

Skills Heroes / Vakwedstrijden ¢ Jongerenwerk
Staatsexamen * Specialistische hulp/zorg

* Talentenanalyse / Kernkwadranten
* Beroepskeuzetest (RIASEC)
* Interessenvragenlijst

* Droomberoepen / Inspiratiegesprekken
* Vision board / Toekomstplan

* Carrierepad uittekenen

« Skills ontdekken / Hobby's inzetten

* Persoonlijk ontwikkelplan

* Motiverende gespreksvoering

LEIDENDE VRAAG

Wat kan wel?

@ Gebruik deze kaart als inspiratie, vul aan en bouw samen met de leerling aan perspectief, ontwikkeling en een kansrijke toekomst.



